SIGURNOST d.o.0.
Osijek, Ivana Gunduli¢a 5
OIB: 77306500476

Na temelju ¢lanka 134. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i
¢lanka 79. Pravilnika o radu SIGURNOSTI d.o.o0., Osijek, Ivana Gunduli¢a 5/1, direktor SIGURNOSTI
d.o.0. dana 25.08.2026. godine donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Imenuju se dvije osobe razliCitog spola koje su, osim Poslodavca, ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika i za zastitu od diskriminacije radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 2.
Za ovlaStene osobe iz prethodnog ¢lanka imenuju se:

Marija Nogalo iz Ceminca, Dr. Franje Tudmana 2f, OIB: 53872032518, zaposlena kod Poslodavca na
radnom mjestu pravnik i Josip Horvat iz Vladislavci, Kralja Tomislava 101, OIB: 40033489883, zaposlen
kod Poslodavca na radnom mjestu zaStitar — nadzornik.

Clanak 3.
Imenovane osobe obvezuju se u svom radu, a vezano za zastitu dostojanstva i zastitu od diskriminacije
radnika, pridrzavati i raditi sukladno odredbama zakona o radu i opéih akata drustva.
Imenovane osobe duzne su:

e Sto je prije moguce, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i navode
radnika koji je podnio istu,

e zatraZziti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba,

e poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluCaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji,

e  Stititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika,

e doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i poStovanja svih zaposlenih.

Clanak 4.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije su tajni.

Clanak 5.
Ova Odluka se, nakon provedenog savjetovanja sa sindikatom objavljuje na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a
stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave iste na oglasnoj plogi
Poslodavca. Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o imenovanju osobe koja je,
osim direktora, ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastxtu dostolanstva radnika Broj:
1770/2025 od 27.10.2025. godine. <

AU 77306500376
i "diréktor:”

Tihomir Culjak, dipl. oec.

Broj: 1655/2026

Datum: 25.08.2026.

Odluka je objavljena na oglasnoj ploci Poslodavca dana 25.08.2026. godine.
Odluka stupa na snagu i primjenjuje se od 01.09.2026. godine.



